Akény plan rozvoja okresu Kezmarok v zneni dodatku ¢. 2
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|. Analyza nepriaznivého hospodarskeho, socialneho
a environmentalneho stavu okresu Kezmarok

Okres Kezmarok je jednym z okresov, ktoré dlhodobo trpia vysokou mierou nezamestnanosti.
Jeho priemernd miera nezamestnanosti pocas poslednych dvanastich Stvrtrokov (4Q2012 —
3Q2015) dosiahla 27 %, po Rimavskej Sobote a Revicej bola tretia najvyssia na Slovensku.
Bol to viac ako dvojnasobok priemeru miery nezamestnanosti v SR za rovnaké obdobie.

Okres Kezmarok bol 15. decembra 2015 podl'a zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej
rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon ¢. 336/2015
Z. z.%) zaradeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,UPSVaR*) do zoznamu
najmenej rozvinutych okresov (d’alej len ,,NRO*). Nasledne bol pre okres v sulade so zdkonom
¢. 336/2015 Z. z. vypracovany Akény plan rozvoja okresu Kezmarok (d’alej len ,,Akény plan®)
timom expertov Ministerstva financii SR v Spolupraci so socidlno-ekonomickymi partnermi z
uzemia, najma zastupcami miest a obci okresu Kezmarok, PreSovského samospravneho kraja a
Uradu prace, socialnych veci a rodiny Kezmarok.

Okres KeZzmarok je pohranicnym okresom hrani¢iacim s Pol'skom a okresmi Poprad, Stara
Luboviia, Sabinov a Levoda. Specifické historické vizby zaraduji okres Kezmarok do
kultarneho regionu Spisa s centrom v Spisskej Novej Vsi.

Ku koncu roka 2013 bolo v okrese 41 obci, z toho 3 mesta, a pocet obyvatel'ov dosiahol takmer
72 000. Okres Kezmarok s 35 % mestskej populacie méa skor vidiecky charakter. Hustota
osidlenia v kezmarskom okrese 114 obyvatelov na km? je vyssia, ako slovensky aj krajsky
priemer.

Kezmarku dominuju dve narodnosti, slovenska tvori 80 % obyvatel'stva a romska 11 %. Lisi
sa od priemeru presovského kraja, kde okrem tychto dvoch narodnosti vystupuje aj rusinska
narodnost’. Vyrazne sa liSi od slovenského priemeru, kde je podobny podiel slovenskej
narodnosti, ale vyrazne vyS$si podiel mad’arskej narodnosti a niZsi podiel romskej narodnosti.

Tabulka ¢. 1 Narodnostné zloZenie obyvatel'stva v roku 2013

Okres Presovsky SR
Kezmarok samospravny
kraj
Slovenska narodnost’, v % 80 83 81
Mad’arska narodnost’, v % 0 0 8
Romska narodnost’, v % 11 5 2
Rusinska narodnost’, v % 0 3 1
Ostatné narodnosti, v % 9 9 8

Zdroj: SU SR (2015). Statisticka ro¢enka regionov Slovenska 2014. Bratislava



Tabulka ¢. 2 Narodnostné zlozenie podla Atlasu romskych komunit na SR

Okres Preéovs’ky
Kesmarok samospr_avny SR
kraj
Mapovanie — poc¢et Romov 18 557 114 207 402 810
Mapovanie — % Roémov 26 14 7

Zdroj: Atlas romskych komunit na Slovensku 2013. Vyd. UNDP Europe and the CIS Bratislava Regional Centre.

Udaje SU SR 0 podiele romskej narodnosti si oproti mapovaniu rémskych komunit silne
podhodnotené. Podla Atlasu romskych komunit bolo na Slovensku v roku 2013 402 810 osob
s predpokladanou romskou etnicitou, z toho 114 207 osdb v PreSovskom kraji a 18 557 osob
v kezmarskom okrese. V okrese Kezmarok by teda podl'a Atlasu romskych komunit Zilo nie 11
%, ale takmer 26 % romskeho obyvatel'stva. Vd’aka odliSnému demografickému vyvoju bude
podiel romskej populacie v okrese narastat’, ¢o sa kvoli jej nizkej miere zamestnanosti moze
prejavit’ d’al$im zaostavanim okresu.

Dlhodobo vysoka nezamestnanost® Vv okrese Kezmarok bola spdsobend Specifickymi
okresnymi faktormi a dopadmi minulej centralnej hospodarskej politiky a socialnej
politiky, institucionalnych nastaveni a vyvoja na globalnych a lokalnych trhoch. Medzi
Specifické okresné faktory patri hlavne nedostato¢ne rozvinuta infrastruktira regionu,
nizka kvalifikacia pracovnej sily, odchod mladej kvalifikovanej sily z okresu
a nevyhovujuca Struktira regionalneho $kolstva. V okrese nie su primerané podmienky
na vytvaranie pracovnych miest mensimi podnikmi a podnikmi, ktoré by sa mali podiel’at’
na rozvoji podohospodarstva v nadviznosti na cestovny ruch. Navyse, kvoli nedostato¢nej
koordinacii a nedostatonému plianovaniu a podpore regionialneho rozvoja, okres
KeZmarok nevyuZiva v plnej miere svoj hospodarsky, prirodny a kultirny potencial, ako
ani potencial izemnej spoluprace v regione.

V roku 2013 bolo z celkovej populacie 71 947 0s6b v produktivnom veku 48 558 0s6b, z toho
32 327 o0sdb bolo ekonomicky aktivnych. 9 227 o0so6b pracovalo a9 816 osdb sa uchadzalo
0 zamestnanie. Z 8 989 disponibilnych nezamestnanych az 6 696 bolo bez prace dlhsie ako 12
mesiacov. Pretlaku ponuky pracovnej sily, ale aj jej nizkej kvalifikacii zodpoveda nizka
priemernd hrubd mesacné mzda 648 eur na trovni 73 % slovenského priemeru. Vzhl'adom na
odvetvové Statistiky vyrazne nizkych miezd v okrese napriklad v stavebnictve (475 eur) vSak
je mozné predpokladat’ vyznamny podiel Sedej ekonomiky
aVv skuto¢nosti vysSie prijmy. Okres Kezmarok je tak do istej miery mozné pokladat’ za
dodavatel’a lacnej pracovnej sily na uzemi celého Slovenska, a to aj v ramci Sedej ekonomiky.



Tabulka ¢&. 3 Struktara populacie a mzdy v roku 2013 (%)

Okres Preéovs;k}’l
Kesmarok samospr_avny SR
kraj
priemerny vek (roky) 33 37 40
obyvatel'stvo v predproduktivnom veku, v % 24 19 15
obyvatel'stvo v produktivnom veku, v % 68 71 72
obyvatel'stvo v poproduktivnom veku, v % 8 11 12
hruba mesa¢na mzda, v eurach 648 721 891
...V stavebnictve 475 656 815

Zdroj: SU SR (2015). Statisticka roéenka regiénov Slovenska 2014. Bratislava

Nezamestnana pracovna sila v okrese KeZzmarok ma vynimoc¢ne nizke vzdelanie: takmer 60%
uchédzacov o zamestnanie ma len ukonéené alebo neukoncené zdkladné vzdelanie.

Tabulka &. 4 Struktira uchadzadov o zamestnanie podl'a vzdelania v decembri 2015 (v %)

Okres Preéovs’ky
Kesmarok samospravny SR
kraj
neukoncené zakladné, v % 17,7 10,2 51
zakladné, v % 41,6 27,3 24,2
stredné odborné, v % 36,1 51,9 56,6
vyssie a vysokoskolské, v % 3,2 8,1 10,4

Zdroj: UPSVaR

Takmer dve tretiny nezamestnanych v okrese Kezmarok st dlhodobo nezamestnani. Este va¢si
rozdiel medzi okresom KeZmarok aslovenskym aj preSovskym priemerom je
Vv nezamestnanosti dlhsej, ako tri roky, ktorou trpi takmer polovica jeho nezamestnanych.

Tabulka ¢. 5 Struktiira uchadzacov o zamestnanie podl’a doby trvania nezamestnanosti
v decembri 2015 (v %)

PreSovsky
Obdobie Ke(;rlilrzfok samospr-évny SR
kraj
do 12 mesiacov, v % 35 43 48
12 mesiacov az 36 mesiacov, V % 21 23 23
nad 37 mesiacov a viac, v % 44 34 29

Zdroj: UPSVaR

Dolezitym zamestnavatelom v okrese je priemysel, v ktorom pracuje az 33 % pracujucich,
vel’koobchod a maloobchod s 20 % pracujucich (zamestnanost’ v obidvoch sektoroch vysoko
prevysuje slovensky aj presovsky priemer), vzdelavanie a verejna sprava. V pol'nohospodarstve
pracovalo mierne viac pracujucich, ako je slovensky a preSovsky priemer, ale vV stavebnictve
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pracovalo len 3 % pracujtcich, ¢o moze odrazat’ nedostatoéné pracovné prilezitosti v okrese
a jeho bezprostrednom okoli, nizku kvalifikaciu pracovnej sily, alebo vysoky podiel Sedej
ekonomiky.

zamestnanosti v

Tabulka ¢. 6 Odvetvovd charakteristika % (percentudlny podiel

zamestnancov vo vybranych odvetviach na celkovom pocte zamestnancov vo vybranych
regionoch, rok 2013)

Okres Preéovs’k}'/
Kesmarok samospr_avny SR
kraj
pol'nohospodarstvo 5 4 3
priemysel 33 27 28
stavebnictvo 3 5 4
vel'’koobchod a maloobchod 20 13 14
vzdelavanie 13 13 9
verejna sprava 7 11 9

Zdroj: SU SR (2015). Statisticka roéenka regiénov Slovenska 2014. Bratislava

Skolstvo v kezmarskom okrese zapasi s nedostatkom kapacit materskych a zakladnych $kol,
a s pomerne vysokym podielom deti umiestnenych v Specidlnych skolach. Zakladné Skoly casto
nemaju Standardné vybavenie — ucebne, kabinety, odborné ucebne a laboratdria, telocvicne,
jedalne a nepontikaju Ziakom ani moznost’ teplej stravy. Specialne zakladné $koly su finanéne
naroné, pricom na celom Uzemi Slovenska existuji vazne obavy prave o financne
motivovanom umiestiiovani deti do Specidlnych $kol a nevhodnej diagnostike. Stredné Skoly
svojim zameranim nedostatone reaguji na potreby miestneho trhu prace a prejavovaného
dopytu miestnych podnikov.

Prehl'ad poctu §kol a Ziakov podla jednotlivych typov §kdl je uvedeny v nasledujiicej tabul’ke.
Zriad’ovatelia maji nahlasené havarijné stavy predbezne vyc¢islené na 1,6 milidonov eur.

Tabul'ka ¢. 7 Materské a zédkladné Skoly v okrese Kezmarok v skolskom roku 2015/2016

Pocet Pocet Pocet | Pocet | Pocet Pocet Pocet Pocet

MS deti ZS ziakov | SZS ziakov SS* ziakov
Statne 34 2104 29 | 7994 4 461 6 1824
Nestatne 2 171 1 248 " . 3 459
Spolu 36 2275 30| 8242 4 461 9 2 283

* Okrem jednej SZS s poétom ziakov 24
Zdroj: MSVVaS SR

Kym pocet deti a naroky na Skolskt infrastruktiiru budi podl'a demografickych prognéz na
Slovensku vyrazne klesat’ vo vekovej kategorii 0 — 2 roky medzi rokmi 2015 a 2025 o0 16 %,
Vv okrese Kezmarok bude za rovnaké obdobie pokles len mierny, o 3 %. Zarovenl je mozné



predpokladat’ nerovnomerny vyvoj v ramci okresu, takze klesajice agregatne Cislo zakryva
narast a potreby novych kapacit v niektorych obciach.

Pokial’ ide o Socialnu siet’, az 14 % obyvatel'ov kezmarského okresu je zavislych na socidlnych
davkach, o je takmer trojndsobne viac oproti slovenskému priemeru. Vicsina zo zivitelov
tychto domacnosti je registrovana na urade prace ako uchadzaci o zamestnanie. Do okresu tak
bolo na socialnych davkach v minulom roku vyplatenych 6,4 miliona eur, ¢o je 53 eur na zavisla
0sobu a mesiac. Tieto financie je mozné vd’aka narastu zamestnanosti v buducnosti vyuzit’ na
podporu ekonomického rastu a rekvalifikacie a mentoringu.

Tabul'ka ¢. 8 Pocet poberatel'ov a vyska socialnych davok v roku 2015

Presovsky
Okres Hrlesm;s, i SR
KeZmarok Samosp .aV y
Kraj
Pocetvpoberatel oV pOl:l’lOf)l \% hmot'nej nudzi so 10 093 60 438 245 529
spolo¢ne posudzovanymi osobami
Podiel z poctu obyvatel'ov, v % 13,9 8,4 4,9
Pon?oc v hmotnej nudzi a prispevky k davke, 6.4 462 2011
v mil. eur
Z toho pre uchadzacov o zamestnanie, v mil. 6.2 425 166.1
eur
Pridavok na diet’a, v mil. eur 5,8 53,6 310,3
Rodicovsky prispevok, v mil. eur 6,7 56,4 347,2
Penazné Prlsper'y na Fompeflzacm tazkého 12 237 132.4
zdravotného postihnutia, v mil. eur
Penazné prispevky na opatrovanie, v mil. eur 1,0 16,4 94,5

Zdroj: UPSVaR

PoPnohospodarstvo v okrese KeZmarok v sucasnosti nedostato¢ne vyuZiva svoj potencial
na tvorbu pracovnych miest. Rovnako ako na celom Slovensku aj v okrese Kezmarok
dlhodobo klesal podiel pol'nohospodarstva na celkovej produkeii, zamestnanosti
a investiciach, a tym sa znizil vplyv odvetvia na rozvoj vidieka. Celkova produkcia na hektar
pol'nohospodarskej pddy ako aj zamestnanost’ na hektar je v okrese Kezmarok aj na Slovensku
nizsia ako v susednom Pol'sku alebo v Ceskej republike.

Nizka zamestnanost’ v pol'nohospodarstve odzrkadl'uje v prvom rade zIlu aplikaciu spolocnej
pol'nohospodarskej politiky pri produkcii produktov ndro¢nych na pracu (ovocindrstvo,
zeleninarstvo, Zivoc¢isna vyroba) v minulosti, ¢o sa prejavuje aj nizkou mierou sebesta¢nosti
v tychto komoditach. Negativny vplyv na zamestnanost’ v pol'nohospodarstve mé aj podporna
politika na urovni EU, nevhodna S$truktira fariem, zle fungujici trh s pédou a nizka
diverzifikécia produkcie pol'nohospodarskych podnikov.




Pol'nohospodarstvo ma zo vsetkych odvetvi narodného hospodarstva najlepSie predpoklady
zamestnavat’ na vidieku l'udi, ktori by si len s tazkostami (alebo vobec) nachédzali pracovné
uplatnenie na pracovnom trhu mimo tohto odvetvia. Dévodom je ich $pecificky l'udsky kapital,
ktory méa nizke vyuzitie mimo polnohospodarstva a naklady na rekvalifikaciu tychto
zamestnancov su vysoké. Zamestnat’ prepustenych I'udi z pol'nohospodarskych podnikov sa
ukazalo velmi tazké, az nemozné kvoOli zlej situdcii na trhu prace na vidieku. Rast
pol'nohospodarskej produkcie v okrese Kezmarok by mohol sluzit’ aj ako medzi-trh prace pre
lokalnu nizko kvalifikovanti pracovnt silu (zvlast' z marginalizovanych rémskych komunit).
LepSie zasobovanie kvalitnymi lokalnymi potravinami podpori cestovny ruch v regidne.
Pol'nohospodarstvo v okrese Kezmarok ma predpoklady produkovat pozitivne externality,
ktoré nie su ohodnocované trhovymi cenami, ale vyrazne sa podielaju na zlepSeni kvality Zivota
a su zakladom pre rozvoj cestovného ruchu. Zachovanie kultiry a tradicii na vidieku
a krajinotvorba st prikladmi pozitivnych externalit tvorenych pol'nohospodarstvom
relevantnych pre okres Kezmarok.

V okrese Kezmarok existuju vhodné podmienky na rozvoj hlavne ZivociSnej vyroby,
agroturistiky ako aj vybranych druhov rastlinnej vyroby, ktory by viedol k rastu zamestnanosti.
V Zivocisnej vyrobe st moznosti rozvoja chovu hovidzieho dobytka, oviec, ale aj hydiny. V
rastlinnej  vyrobe je  potencidl rozvoja  produkcie  obilnin a = krmovin.
S klimatickymi zmenami sa v okrese Kezmarok budu zlepsovat’ podmienky na rozvoj rastlinnej
vyroby, ¢o spolu s technologickym pokrokom povedie k rastu urod. Okres Kezmarok mé dobré
predpoklady na pestovanie zemiakov. Historicky vyznam pestovania zemiakov v podtatranskej
oblasti zdoraziiuje existencia VSUZ — Vyskumny a §l'achtitel'sky ustav zemiakarsky, a.s., v obci
Velka Lomnica. Prirodné prostredie okresu vytvara podmienky na rozvoj agroturizmu s
nezanedbate'nym potencidlom tvorby pracovnych miest. Okres méa komparativne vyhody aj v
rozvoji lesnictva a pol'ovnictva z pohl'adu produkéného aj rekrea¢ného vyuZitia. Prilezitost'ou
je aj zhodnotenie potencialu izemia byvalého vojenského obvodu Javorina.

Okres Kezmarok mé& zna¢ny potencial energetickych uspor (najmid v budovach)
a nevyuzivanych obnovite'nych zdrojov energie. VyuZitie tohto potencialu predstavuje vel'ka
vyzvu z pohladu stabilizacie lokéalnej ekonomiky, zniZenia zdvislosti od dovozu energie
a fosilnych paliv, tvorby pracovnych prileZitosti a minimalizacie uniku kapitdlu mimo region.

Il. Zhodnotenie rozvojového potencialu okresu KeZmarok

Zakladnymi predpokladmi na rozvoj okresu je tvorba pracovnych miest reflektujuca Specifika
disponibilnej pracovnej sily a zaroven zlepSenie S$truktiry a kvalifikacie uchadzacov
o zamestnanie (UoZ) lepSie odrazajucej poziadavky trhu prace a Specifické limity socidlnych
skupin nezamestnanych:
e nezamestnani st prevazne nizko kvalifikovanou pracovnou silou dlhodobo bez
zamestnania, Skolstvo nedostato¢ne reaguje na miestne potreby trhu prace,



e podla kvalifikovaného odhadu UPSVR KeZzmarok v spolupraci s mestami a obcami,
zhruba polovicu nezamestnanych a vyse tri Stvrtiny dlhodobo nezamestnanych tvoria
Roémovia, vratane komunit s viacgeneracnou chudobou,

e vysoky narast poCtu obyvatelov v kombinacii s chudobou adlhodobou
nezamestnanost'ou predstavuje vysoky tlak na rozvoj infrastruktary, zvlast byvania,

e vysoka miera osobnej zadlZzenosti vedie nezamestnanych k uplatneniu sa v Sedej
ekonomike namiesto uplatnenia sa na formalnom trhu préace, prejavuje sa tak aj
nedostato¢né potieranie nelegalnej prace,

e nedostatone sa vyuziva potencidl socialnej ekonomiky, medzi trhu prace a verejné
obstaravanie ako nastroj podpory lokalnej ekonomiky.

V oblasti regiondlnej ekonomiky je vyzvou vyuzitie potencidlu rozvoja existujicich
ekonomickych subjektov, skvalitnenie podmienok na podnikanie s dorazom na malé a stredné
podniky (MSP) udrzatelne zhodnocujuce lokalne zdroje naprie¢ sektormi od
podohospodarstva, cez prvotné spracovanie surovin, najmé dreva, priemyselna vyrobu, sluzby
az po kreativny priemysel. Dosiahnut’ zvysenie kvalifika¢nej irovne zamestnanosti vytvorenim
podmienok pre potencialne schopnych mladych l'udi pre ich zamestnanie v podnikoch
okolitych okresov.

Dalsie vyzvy sa tykaju lokalnych geografickych a kultirnych podmienok, ako aj globalnych
dejov:
e Klimatické zmeny a energeticky potencidal
Potreba adaptanych a mitigacnych opatreni v reakcii na klimatické zmeny vratane
vyuzitia potencidlu spor energie a obnoviteI'nych zdrojov okresu, zvlast v kontexte
podpory regiondlnej sociidlnej ekonomiky, tvorby pracovnych prileZitosti
a v socialnom kontexte, zniZzujic zivotné ndklady a unik kapitalu, prispievajic tym
k vysSej kvalite Zivota.
e Prirodny potencial

PredovSetkym je potrebné zachovat’, vyuZzivat a rozvijat’ kvalitné Zivotné prostredie
a Specifické klimatické podmienky, prirodné zdroje, ako st lesy a drevnd hmota,
povrchové a podzemné vody, termalne vody, ornti podu, luky a pasienky, morfologické
podmienky terénu, bohatstvo ryb, polovnej zveri, vcelstiev a iné.
V stcasnosti pol'nohospodarstvo, lesnictvo, odvetvie spracovania dreva a pol'ovnictvo
tieto vzacne prirodné zdroje nevyuzivaju v dostatoénej miere. V okrese existuju
predpoklady na rozvoj zivociSnej vyroby, hlavne na chov oviec, hoviddzieho dobytka
a chov hydiny, ktord by dokazala zamestnat’ existujuce pracovné sily, ktoré v inych
odvetviach narodného hospodarstva vzhladom na svoju nizku kvalifikdciu
nenachadzaji uplatnenie. Prirodny potencial zvlast predurcuju okres KeZzmarok na
rozvoj agroturizmu a chov vciel. K Specifickym hodnotam okresu patri aj tradicia
zemiakarskej vyroby a odrodovy genofond, ktory je jedinecny v strednej Eurdpe.
S klimatickymi zmenami sa v okrese Kezmarok postupne menia podmienky na rozvoj
rastlinnej vyroby. Lesné aj nelesné pozemky maju potencial na tvorbu obnovitel'nych
zdrojov a pri reSpektovani environmentalnych limitov mézu zohrdvat’ vyznamnejSiu



ulohu v hospodarskom rozvoji, zamestnanosti a prosperite okresu, najméd jeho
vidieckych oblasti. Lesy v okrese Kezmarok su aj zdrojom produktov a poskytuju
ekosystémové sluzby, ktoré ¢lovek vyuziva uz oddavna a ktoré maju zna¢ny socialno-
ekonomicky a verejnoprospesny vyznam (lesné plody, huby, lie¢ivé byliny, zverina
a pod.). Tieto zdroje su vSak v stcCasnosti nedostatotne vyuzivané. Existuju aj
predpoklady na rozvoj polovnictva v regione, ktoré ma potencial dosiahnut’ zna¢ny
produk¢ény a rekreacny vyznam.

Kulturny potencial

Zakladom vyprofilovania mesta Kezmarok, ako Specifického regiondlneho pdlu rastu,
ktory je komplementarny k mestu Poprad, je zachovanie, rozvoj a udrzatel'né vyuzitie
kultirneho potencidlu okresu. Tento potencial tvori unikétny pamiatkovy fond, tradicie
umeleckej aremeselnej vyroby, tradicie spracovania l'anu, viny, ovéiarstva, ale aj
kultarne institucie a rozne odvetvia kreativneho priemyslu.

Infra$truktira

Dolezitou vyzvou je rozvoj a efektivne vyuzitie regiondlnej socidlnej, technickej
a dopravnej infrastruktary, ako aj infrastruktiry cestovného ruchu. Ide o zabezpecenie
kl'ucovych investicii potrebnych pre zlepSenie dostupnosti regidénu, a tym zvySenie
atraktivnosti pre investorov a na cestovny ruch. Ide tiez o dobudovanie
environmentalnej infrastruktury umoznujucej udrzatel'ny rozvoj ekonomickych aktivit
v regione, o zlepSenie dostupnosti socidlnej infrastruktiry vratane zdravotnej
starostlivosti a dobudovanie S$pecifickych zariadeni socialnej infrastruktary
reflektujticich nielen starnutie obyvatel'stva, ale aj potreby mladych rodin s det'mi.
Cestovny ruch

Podmienkou rozvoja cestovného ruchu je aj kvalitna technicka infrastrukttra v ramci
hotelierstva, ubytovacich sluzieb, komplexnych sluzieb cestovného ruchu, s dérazom
na pozndvaci, zazitkovy akultirny cestovny ruch, vystavnictvo, agroturistiku
a podobne.

Geografickd poloha a uzemnd spoluprdca

Pre okres Kezmarok je d’alSou vyzvou jeho geograficka poloha a izemné spolupraca.
Okres hrani¢i s najatraktivnejSim regionom cestovného ruchu v ramci Slovenska
a Pol'ska, s priemyselne silnym okresom a dopravnym uzlom Poprad (vratane
dostupnosti letiska), avSak lezi v periférnej polohe. Tato poloha podmienuje obrovsky
potencial odbytu Specifickych produktov vo védzbe na cestovny ruch (niekol’ko miliénov
navstevnikov v okruhu cca 50 km), moZnosti kooperacie zaloZenej na doplnkovosti
(napr. kultarny, prirodny, zazitkovy a poznavaci cestovny ruch) a na del’be prace v
ramci regionalnych a cezhrani¢nych stratégii rozvoja. Periférna poloha okresu je vSak
zaroven zéavaznou prekdzkou efektivneho vyuZzivania jeho disponibilnych zdrojov
a potencialu.

Rovnako sa prejavuje aj potreba uzSej medzirezortnej a izemnej koordinécie, planovania
ariadenia zo strany $tatu, VUC a miestnych samosprav. Je potrebné odstranit’ prekazky pre
lokéalne iniciativy a zlepSit motivaciu a instituciondlny rdmec na spolo¢ny postup obci
a okresov.
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I11. Vychodiska Ak¢ného planu rozvoja okresu Kezmarok

Akény plan vychadza zo zhodnotenia potencidlov a vyziev rozvoja okresu, zo zhodnotenia
konkuren¢nych vyhod a nevyhod a z analyzy o¢akavaného vyvoja riamcovych podmienok jeho
rozvoja. Respektovanie principov stratégie je predpokladom na dosiahnutie cielov Akéného
plénu, ako aj na efektivne vynakladanie verejnych prostriedkov na jeho realizaciu.

Stratégiu Ak¢ného planu charakterizuji nasledujuce principy:

1. efektivne vyuzivanie lokalnych vyrobnych zdrojov a zvlast’ pracovne;j sily,

2. inteligentna vyrobna Specializacia okresu v sulade s regionalnymi komparativnymi
vyhodami, vyprofilovanie mesta Kezmarok ako regionalneho polu rastu a podpora
cyklov produkcie — distribticie — spotreby v regione,

3. zvySovanie tvorby pridanej hodnoty v okrese,

4. synergia roznych zdrojov intervencii vratane efektivneho a koordinovaného vyuzitia
kombindcie sukromnych a verejnych finanénych zdrojov, ako aj vyuzitie inovativnych
rieSeni zalozenych na koordinacii opatreni integrujucich ekonomickl, socidlnu
a environmentalnu kvalitu rozvoja a zahrani¢né sktisenosti,

5. efektivnejSie poskytovanie verejnych sluzieb vratane investovania do vlastnych kapacit
a infrastruktary,

6. podpora pilotnych rozvojovych projektov aich nasledna replikacia v inych
odvetviach, lokalitach okresu a prilahlych okresoch.

Cielom Akéného plianu je zniZit® nezamestnanost’ v okrese KeZmarok podporou
vytvorenia 2000 pracovnych miest do roku 2020. Rada pre rozvoj najmenej rozvinutého
okresu KeZmarok, ktory je odbornym poradnym orgdnom ministra dopravy, vystavby
a regiondlneho rozvoja Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister DVRR SR*) a ktora tvoria
zastupcovia ministerstva DVRR SR, financii, hospodarstva, prace, socialnych veci a rodiny,
mesta Kezmarok a SpiSska Beld, regiondlnej rozvojovej agentiry a obCianskeho zdruzenia
z najmenej rozvinutého okresu, dia 20. januara 2016 pripomienkovala tento Ak¢ény plan a po
zapracovani pripomienok z medzirezortného konaniadia 3. februdra 2016 odporucila
ministrovi DVRR SR jeho predlozenie vlade Slovenskej republiky na schvélenie.

IV. Navrhy opatreni a iloh na zabezpecenie realizacie a plnenia akéného
planu rozvoja okresu KeZmarok, c¢asovy harmonogram, spoésoby
a zdroje financovania

Prioritné oblasti rozvoja Akéného plénu su definované tak, aby sa garantovala obsahova
a Casova koordinovanost’ jednotlivych projektov, aktivit a systémovych opatreni Akéného
planu s vyuzitim podpory jednotlivych operacnych programov v programovom obdobi 2014 —
2020 s komplementdrnymi intervenciami zo Statneho rozpoctu a inych zdrojov. Realizacia
Akéného planu bude podporend aj d’alSimi podpornymi systémovymi opatreniami vlady SR.
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V pripade, ze opatrenie Ak¢ného planu bude financované z verejnych zdrojov a bude smerovat
subjektom vykonavajlicim hospodarsku cinnost, bude posudzované a realizované podla
osobitnych predpisov v oblasti statnej pomoci a minimalnej pomoci.

Akény plan urduje nasmerovanie opatreni a aktivit do jednej prierezovej priority -
zamestnanost’, ktora Akény plan sleduje naprie¢ vSetkymi prioritnymi programami. A aktivity
si rozdelené do:

A. systétmovych opatreni na urovni okresu,

B. az D. troch prioritnych oblasti rozvoja obsahujucich pilotné aktivity — projekty zamerané

na kl'aicové oblasti rozvoja,

E. systémovych opatreni na trovni PSK,

F. systémovych opatreni na Grovni Statu.

Podpora rozvoja trhu prace je v okrese Kezmarok zamerana na:

e disponibilni  pracovni  silu  predovSetkym s nizkym = stupiom vzdelania
a nedostato¢nymi pracovnymi navykmi,

e pracovnu silu, ktora si potrebuje zvysit’ kvalifikaciu, alebo formalizovat’ neformalne
dosiahnuta kvalifikaciu,

e pracovnu silu, ktorda nemé motivaciu umiestnit’ sa na formalnom trhu prace pre osobné
zadlZenie a s tym spojené exekucie alebo pre vysoké okamzité prijmy na neformalnom
trhu prace a vysoky osobny diskontny faktor,

e buduacu pracovnu silu, ktord nie je motivovana investovat’ svoje usilie do vzdeldvania
sa na zakladnom alebo strednom stupni vzdelavania.

Akény plan obsahuje systémové opatrenia a aktivity na Grovni okresu, VUC a §tatu. Systémové
opatrenia st zameran¢ na koordinaciu a spoluprdcu, maji za ciel vytvorit vhodné
intitucionalne prostredie na tvorbu pracovnych miest. KItacové aktivity vedu priamo
k vytvoreniu pracovnych miest, alebo odstraiiuju prekazky rozvoja zamestnanosti v okrese
a su pilotnymi aktivitami, ktoré budil nasledne replikované v inych odvetviach a lokalitach
okresu.

Ide 0 nasledovné prioritné oblasti rozvoja:

B. Podpora regiondlnej a lokdlnej ekonomiky a inovdcii so zameranim na udrzatel'ny
rozvoj zalozeny na efektivnom vyuziti lokalnych zdrojov, hlavne pracovnej sily, s
cielom maximalizovat’ pridant hodnotu v ramci okresu
a vyprofilovanie regionalneho pélu rastu.

C. Podpora rozvoja Pudského kapitdlu, jeho zladenie s potrebami regiondlneho trhu
prace a podpora stabilizacie mladych kvalifikovanych I'udi v rdmci okresu. Osobitny
doraz kladie na vytvorenie a zabezpe€enie fungovania regionalnej siete praktického
vzdeldvania s dérazom na rozvoj technickych ainych zrucnosti pozadovanych
regiondlnym trhom prace, na prepojenie vzdelavacich, vychovnych
a vol'nocasovych aktivit vratane ziskavania zdkladnych hygienickych a pracovnych
navykov v ramci integrovaného modelu inkluzivnej vychovy a na rozvoj sluzieb
zamestnanosti.
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D. ZvySovanie atraktivity uzemia a zlepSenie kvality a dostupnosti sluZieb pre zivot,
podnikanie a cestovny ruch. Tento prioritny program integruje opatrenia smerujuce
na zlepsenie kvality a dostupnosti sluzieb, dobudovanie potrebnej infrastruktiry pre
obyvatel'ov, verejny a podnikatel'sky sektor a pre cestovny ruch s cielom zvysit’
atraktivitu okresu Kezmarok na byvanie, rekredciu a vol'no ¢asové a ekonomické
aktivity. Je koncentrovany na integrované projekty Dostupné byvanie, Dostupnost’
verejnych sluzieb, Dopravna a technicka infrastruktura.

Nasledujuca tabulka uvéadza struény prehlad systémovych opatreni a klIaCovych aktivit
Ak¢ného planu:

KIiacéovi partneri
(gestor)

Cca 50
vytvorenych
pracovnych miest

Systémové opatrenia a kI'i€ové aktivity Akéného planu

A. Systémové opatrenia na urovni okresu KeZmarok

1. KeZmarska rozvojova platforma

1.1 Vybor pre rozvoj okresu KeZmarok

Vytvorenie Vyboru pre rozvoj okresu Kezmarok okresnym
mestom a kl'iCovymi partnermi (obce, podniky, Skoly) ako
platformy hospodarskeho a socialneho rozvoja. Vybor pre rozvoj
okresu Kezmarok plni funkciu koordinatora KeZmarskej
rozvojovej platformy vratane klastrovych iniciativ v okrese.
Iniciuje vypracovanie koncepénych dokumentov na trovni
okresu.

1.2 Podpora Kklastrovych iniciativ v kl'aCovych hospodarskych
sektoroch v okrese (v spolupraci s RIS a MAS)

Vybor pre rozvoj
okresu Kezmarok,

1.3 Podpora miestnych akénych skupin PSK, podniky,
1.4 Program podpory podnikania Spi§-Up pre zacinajucich | MH SR,
podnikatel’ov MPSVR SR,
1.5 Vytvorenie regionilneho partnerstva vzdeldvania | MSVVS SR,
a podnikov prostrednictvom ponuky Studijnych odborov, | MPRV SR,
ucebnych odborov a inovativnych S$tudijnych programov | MDVRR SR
reflektujucich potreby trhu prace. MZP SR

1.6 Vytvorenie Centra podpory regionalneho rozvoja (oprava
a vybavenie priestorov pre CPRR v objekte Reduta v meste
Kezmarok, bezné a kapitalové vydavky na prevadzku a aktivity
CPRR)

Vykonny organ pre implementaciu Akéného planu a d’alSich
rozvojovych aktivit.

1.7 Vytvorenie centra udrZatel'nej energetiky

Vytvorenie kapacity na rozvoj udrzatel'nej energetiky.
Vypracovanie a implementacia nizko uhlikovej stratégie okresu.
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Pilotné aktivity — projektové opatrenia

B. Prioritna oblast’

a inovdcii*

wPodpora regiondlnej ekonomiky

Cca 1500
vytvorenych
pracovnych miest

2. Podpora projektov v poédohospodarstve a nadvézujucich
odvetviach

e Podpora minimdlne 5  podnikatel'skych  projektov
V pddohospodarstve a potravinarskom priemysle. MPRV SR
e Podpora pripravy podnikatel'skych subjektov zameranych na | MZP SR,
obnovu lesov a udrzatelné obhospodarovanie lesov, | MPSVR SR
zhodnotenie drevnej hmoty a inych produktov prvovyroby | MSVVS SR
a odpadu.
e Podpora inovacii, novych technologii a realizacie produkcie na
trhu.
3. Podpora vzniku novozaloZenych a rozSirenia existujicich
podnikatel’skych subjektov v priemysle, energetike a sluzbach
e Podpora vzniku minimalne 5 podnikatel'skych projektov
v priemysle a sluzbach. MH SR
. . . . . SARIO,
e Podpora minimdlne 3 projektov udrZatel'nej energetiky. SEIA,
e Podpora inovécii, novych technoldgii a realizacie produkcie na MPSVR SR,
trhu. MZP SR

e Podpora Specifického programu rekvalifikacie a cielen¢ho
odborného vzdelavania pre potreby podnikov v prilahlych
okresoch.

4. Podpora vstupu novych investorov do priemyselného parku

Mesto KeZmarok
MH SR,

Kezmarok MZP SR,
MPSVR SR
5. Podpora subjektov socialnej ekonomiky a subjektov na podporu
lokalnej zamestnanosti a verejnych sluzieb MPSVR SR
e Minimalne 4 pilotné projekty subjektov socialnej ekonomiky | SIH,
a subjektov na podporu lokalnej zamestnanosti zameranych na | MV SR, MH SR
verejno-prospesné prace.
6. Podpora regionalnych produktov
e Projekt zamerany na podporu zvySenia pridanej hodn(_)ty MH SR,
kon_covych produktov aich regionalnych produktov aich MPRV SR
umiestnenie na trhu.
C. Prioritnd oblast’ ,,Podpora rozvoja Pudského kapitdalu“ Cea 100 ,
vytvorenych

pracovnych miest
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7. Realizacia Narodného projektu Cesta na trh prace v okrese
KeZmarok

e ZlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie | MPSVR SR
zamestnatel'nosti a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych
UoZ.

8. Integrované centra inkluzivnej vychovy a vzdelavania MSVVS SR

e Podpora celodennych aktivit pre deti a mladeZ s dorazom na | MPSVR SR,
ziskanie zékladnych zruénosti anavykov, manualnych | MV SR,
a technickych zru¢nosti, a to minimalne 8 zariadeni v kategorii | MDVRR SR,
materské Skoly a v kategorii zakladné skoly. MPRYV SR

9. Regionalne centrum vzdelavania
9.1 Vytvorenie stredo$kolského arealu (tzv. Kampus)
KeZmarok vV objektoch byvalych kasdrni so zameranim na
zavedenie profesijného vzdelavania s vdzbou na prax.
9.2 Vytvorenie 2 novych centier odborného vzdelavania
a pripravy pri strednych odbornych $kolach so zameranim na
rozvoj dudlneho vzdeladvania v profesidch pozadovanych trhom
prace pre ziakov SOS.
Podpora  vyuzitia arozvoja  odbornych,
a technickych kapacit strednych $kol na realizéciu kvalifikaénych
a rekvalifikacnych kurzov (moznost' zapojenia
podnikov) a RegioPass.

personalnych

obecnych

MSVVS SR, PSK
MPSVR SR,
MDVRR SR,
MPRYV SR

10. Vytvorenie minimalne 3 tréningovych pracovisk pri SOS na
zabezpecovanie kvalifikaénych kurzov pre l'udi s nedokoncenym

MPSVR SR, PSK

: MSVVS SR,
(zékladnym) vzdelanim v obciach s vysokou nezamestnanostou, MV SR
reagujucich  na  potreby  miestnych  podnikov,  vratane ’
L , , MDVRR SR
marginalizovanych skupin.
. MPSVR SR,
11. Vytvorenie centra poradenstva a sluzieb zamestnanosti UPSVR
Kompeten¢né centrum zahfnajiice kariérne a profesijné poradenstvo, .
. , . . ., . KeZzmarok,
sluzby pre trh prace, sluzby pre inkubac¢né programy a sluzby pre
bjekt ialnej ekonomik MV SR, MH SR,
subjekty socialnej ekonomiky. MDVRR SR
Cca 350
D. Prioritna oblast’ ,,ZvySovanie atraktivity uizemia a zlepSenie ,
vytvorenych

kvality a dostupnosti sluZieb“

pracovnych miest

MV SR

12. Pilotné programy svojpomocnej vystavby socialnych bytovych | SIH,

jednotiek pre aktivnych MPSVR SR,
MDVRR SR

13. Projekt svojpomocnej vystavby bytovych jednotiek pre mladé | SFRB

rodiny MV SR

14. Podpora projektov najomnych bytov pre mladych Pudi gq:DR\];RR SR
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15. Tri centra integrovanej zdravotnej a socialnej starostlivosti
a dve okresné integrované koncepcie/politiky (socialna
starostlivost’, zdravotna starostlivost’ a podpora zdravia)

MZ SR
MPSVR SR,

16. Stavby ciest I. triedy — 1/67, 1/66, 1/77 Rozihava — Bardejov,
vratane useku Vel’ka Lomnica — KeZzmarok

MDVRR SR

17. Projekty zlepSenia kvality a dostupnosti verejnych sluzieb
a) Centra integrovanych verejnych sluzieb V strediskovych
obciach
b) Projekty rozvoja verejnej infrastruktiry na podporu stredisk
cestovného ruchu a ich dostupnosti
C) Modernizacia zariadeni socialnych sluZieb
d) Environmentalna infrastruktira, verejné
a adaptacné opatrenia na zmeny klimy V intravilanoch obci
a projekty
s preferovanym vyuzitim lokalnej pracovnej sily v spolupraci
S0 SVP, spravcami tokov a pod.
e) Podpora modernizacie cestnej infrastruktury a rozvoja
ucelovych cyklotras

sluzby

MDVRR SR,
MV SR,
MPSVR SR
MZP SR

18. Podpora pripravy Gzemia pre bytovu vystavbu (majetkova,
uzemnopldnovacia, technicka a infraStruktirna) a investicie spojené
S tvorbou pracovnych prilezitosti

Obce,
MDVRR SR,
MH SR

E. Systémové  opatrenia urovni  PreSovského

samospravneho kraja

na

Rada pre hospodarsky rozvoj PSK

Vytvorenie Rady pre hospodarsky rozvoj PSK ako platformy pre
rieSenie klicovych problémov hospodarskeho a socidlneho rozvoja
kraja.

e Posilnenie odbornych kapacit v miestnej sprave v oblasti
pripravy projektov a navrhovanie opatreni v oblasti rozvoja
kapacit izemnej samospravy pre dosiahnutie klI'ai¢ovych cielov
hospodarskeho a socialneho rozvoja.

e Vytvorenie podmienok na realiziciu uloh vyplyvajucich
z akéného planu v oblasti stredného Skolstva v najmenej
rozvinutych okresoch.

stredného

e Prehodnotenie moznosti nastavenia

Skolstva najmi so zameranim na potreby okresu KeZmarok.

systému

e Iniciovanie zaradenia jednotlivych prioritnych projektov
Akeéného planu do Regionalnej integrovanej izemnej stratégie
prostrednictvom Rady partnerstva na tirovni VUC.

PSK, SUS
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A. Systémové opatrenia Ak¢ného planu na urovni okresu Kezmarok

Systémové opatrenia na Grovni okresu su zamerané na vytvorenie kapacit, institucionalnych
a organiza¢nych ramcov a zabezpecenie logistickej a technickej podpory na implementaciu
Akc¢ného planu. Tieto tvoria rozvojova platformu okresu pozostdvajicu z Rady pre rozvoj
okresu Kezmarok, klastrovych iniciativ, miestnych akénych skupin, regiondlneho partnerstva
vzdelavania, Centra projektovej podpory a pripravy projektov, Centra udrzatel'nej energetiky
a programu podpory podnikania.

Popis kPucovvch systémovych opatreni

Opatrenie 1. KeZmarska rozvojova platforma

Sustava kl'ucovych systémovych opatreni je nasmerovand na vytvorenie integrovanej
KeZmarskej rozvojovej platformy. Jej illohou je vo vzajomnom prepojeni jednotlivych opatreni
vytvorit kapacity na tvorbu koncepcii, riadenie a implementdciu aktivit regionalneho
ekonomického a socidlneho rozvoja a koordindciu jeho subjektov s dorazom na naplnenie
cielov Ak¢ného planu.

KTucovi partneri (gestor): Vybor pre rozvoj okresu KeZmarok, CPRR, ustredné a miestne
organy Statnej spravy, subjekty izemnej spoluprace a socialno-ekonomicki partneri
Termin: 2016-2020

Podopatrenie 1.1 Vybor pre rozvoj okresu KeZmarok

Vytvorenie Vyboru pre rozvoj okresu Kezmarok kIiovymi subjektmi tizemnej spoluprace
(samospravy, institicie, podniky, Skoly, subjekty uzemnej spoluprace) ako platformy
hospodarskeho a socialneho rozvoja okresu. Vybor pre rozvoj okresu Kezmarok bude
koordinovat’ aktivity implementacie Akéného planu a celkového hospodarskeho a socidlneho
rozvoja okresu, tvorit' platformu pre formulovanie kl'a¢ovych hospodarskych a socialnych
politik vratane socialnej integracie na trovni okresu, ako aj plnit’ funkciu koordinatora pre
klastrové iniciativy v okrese.

Vybor pre rozvoj okresu Kezmarok iniciuje vypracovanie strategickych, koncepénych
a planovacich dokumentov a implementa¢nych projektov v jednotlivych sektoroch a oblastiach
akymi st napr. miestna ekonomika, cestovny ruch, regiondlne produkty, podpora investicii a
podnikania, zamestnanost’, celozivotné vzdelavanie a poradenstvo, sluzby trhu prace, socialna
inklazia, socidlne sluzby, zdravotna starostlivost’ a podpora zdravia, prevencia kriminality,
verejné sluzby, verejnd infraStruktira a pod.*

KTlucovi partneri (gestor): mesto Kezmarok

Partneri: mesta a obce okresu Kezmarok, podnikatel'ské subjekty, Skoly, subjekty tizemnej
spoluprace
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Podopatrenie 1.2 Podpora Kklastrovych iniciativ v kIai¢ovych hospodarskych sektoroch
v okrese (v spolupraci s RIS a MAS)

Vytvorenie Kklastrov a sieti podnikatel'ov v kI'icovych hospodarskych sektoroch najma ako
platforiem pre:

e spolupracu s organizaciami vedy a vyskumu a regionalnou sietou celozivotného
vzdelavania,

e podporu zakladania vyrobno-odbytovych zdruzeni a zdielanych spracovatel'skych
a distribu¢nych prevadzok,

e distribiciu regionalneho produktu v sietach obchodov s regionalnymi produktmi
a zariadeniach v sprave verejného sektora,

e prepajanie produktov a sluzieb do regionalneho produktového ret'azca (napr. sietovanie
poskytovatel'ov roznych sluzieb v cestovnom ruchu),

e proaktivnu pracu MH SR s firmami, pomoc pri zapdjani sa do subdodévatel'skych
retazcov zahraniénych investorov (vypracovanie zoznamu firiem pdsobiacich v okrese
Kezmarok z pohladu ich portfélia produktov a sluzieb, poskytovanie podpory pri
certifikdcii pre potreby investorov, poskytovanie konzultaénych sluzieb
a poradenstva).

KTucovi partneri (gestor): Vybor pre rozvoj okresu Kezmarok, MH SR,
Termin: 2016-2020

Podopatrenie 1.3 Podpora miestnych akénych skupin

Podpora MAS, najmé prostrednictvom financovania prevadzkovych nakladov na chod MAS
a nakladov na oZivenie apodporou implementacie stratégii miestneho rozvoja vedeného
komunitou.

Ide o partnerstvda medzi verejnym, sikromnym a obc¢ianskym sektorom v danom tzemi
t. z. partnerstvd medzi obcami, podnikatel'mi, neziskovymi organizaciami, zaujmovymi
zdruZeniami apod., ktory spolocne vytvoria obcianske zdruZenie. Kazda MAS na zéklade
schvalenej multifondovej stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou (spolufinancovanej
z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 a IROP 2014 — 2020) vyhlasuje vyzvu na
predkladanie Ziadosti a posudzuje ich podla vyberovych kritérii definovanych v stratégii
miestneho rozvoja vedeného komunitou.

Miestne ak¢éné skupiny v okrese Kezmarok by mali zosuladit’ svoje Stratégie miestneho rozvoja
vedené¢ho komunitou s Akénym planom tak, aby:

— prispievali k zvySovaniu zamestnanosti,

— posilnili zivotaschopnost’ malych podnikov na vidieku,

— podporili domacu pol'nohospodarsku produkeciu,

— zlepsili kvalitu Zivota na vidieku,

— zaclenili socialne znevyhodnené skupiny do pracovného a spolocenského zivota, a

— podporili rozvoj inovacii.
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Na uzemi PreSovského samospravneho kraja MPRV SR uvazuje s podporou minimalne 4
miestnych akénych skupin, ktoré budu vybraté v zmysle ustanoveni § 13 zakona ¢. 292/2014
Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a na zaklade schvalenych hodnotiacich kritérii.

KTucovi partneri (gestor): MPRV SR
Partneri: MAS/VSP, mestd a obce okresu Kezmarok, subjekty uzemnej spoluprace
a podnikatel'sky sektor

Podopatrenie 1.4 Program podpory podnikania Spis-Up pre zadinajucich podnikatel’ov
Realizacia systému podpory podnikania pre zacinajucich podnikatel'ov obsahujuceho:

e inkubacny a akcelerany program pre pripravu potencialnych podnikatel'ov (priprava
a validacia konkrétnych podnikatel'skych projektov, podporné poradenské sluzby
v oblasti marketingu, ekonomiky, mentoringu...) realizovany v ramci podnikatel’ského
inkubatora,

e coworkingové a kreativne centrum pre mladych podnikatel'ov v napojeni na centrum
praktického vzdelavania,

e kreativny Hub Kezmarok ako akcelerator rozvoja regionalneho polu rastu okresu
Kezmarok (podpora kultirneho a kreativneho priemyslu, spoluprice a sietovania
subjektov kreativnej ekonomiky, zdielany marketing kreativnej ekonomiky, podpora
kreativity deti v Struktare zdkladnych a materskych §kol, zakladnych umeleckych $kol
a materskych umeleckych $kol.

KTu¢ovi partneri (gestor): Vybor pre rozvoj okresu Kezmarok, PSK, MH SR, MSVVS SR,
MPSVR SR
Termin: 2016-2020

Podopatrenie 1.5 Vytvorenie regionalneho partnerstva vzdelavania a podnikov
prostrednictvom ponuky Studijnych odborov, uc¢ebnych odborov a inovativnych Studijnych
programov reflektujticich potreby trhu prace.

Vznik a aktivity neformalnej platformy subjektov regionalnej ekonomiky, $kol a d’alSich
institacii celozivotného vzdeldvania, Statnej spravy a samospravy s cielom vytvorenia
a permanentnej aktualizacie systému Studijnych odborov, kurzov celozivotného vzdelavania
a rekvalifikacie flexibilne reagujuceho na dopyt trhu prace a Specifické disponibilnej pracovnej
sily Struktirou ponuky vzdeldvacich aktivit a inovativnymi formami vzdeldvania.

KTlucovi partneri (gestor): Vybor pre rozvoj okresu KezZzmarok
Partneri: PSK, MSVVS SR, UPSVaR, podnikatelia, $koly

Podopatrenie 1.6 Vytvorenie Centra podpory regionalneho rozvoja

Vykonny organ pre implementaciu Akcéného planu a d’alSich rozvojovych aktivit, ako aj
projektové stredisko pre prioritné programy, pripravu a implementéaciu kI'icovych aktivit —
projektov Akéného planu, na zabezpecenie loh technického sekretariatu Vyboru pre rozvoj
okresu Kezmarok, medidlnej a komunika¢nej podpory, na podporu inkluzivneho verejného
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obstaravania samosprav a koordinovania pristupu k inkluzivnym programom. Podpora pre
vytvorenie Centra podpory regionalneho rozvoja spociva najma vo financovani nasledovnych
nakladov:
- vydavky spojené sopravou a interiérovym vybavenim priestorov budovy Reduty
v meste Kezmarok pre Ucely zabezpecenia sidla a umiestnenia Centra podpory
regionalneho rozvoja,
- bezné a kapitalové vydavky spojené s prevadzkou a plnenim tloh Centra podpory
regionalneho rozvoja.
V stilade s ustanoveniami schvélenej Partnerskej dohody zabezpeé¢i Urad vlady SR zriadenie
Integrovanej  siete  Informacno-poradenskych  centier.  V stvislosti s metodickym
usmerfiovanim ¢innosti Integrovanej siete Informaéno-poradenskych centier Urad vlady SR
zabezpeci efektivnu podporu Akéného planu prostrednictvom informacéno-konzultacnych
aktivit pre potreby ziadatel'ov a prijimatel'ov projektov realizovanych na izemi najmenej
rozvinutych okresov.
Centrum podpory regionidlneho rozvoja bude vyuzivat opatrenia Integrovanej siete
Informacno-poradenskych centier.

KT'a¢ovi partneri (gestor): Vybor pre rozvoj okresu Kezmarok, UV SR

Partneri: mesta a obce, subjekty uzemnej spoluprace

Termin: 2016-2020

Opravneny ziadatel' RP: subjekt uzemnej spoluprace alebo partnerstvo subjektov tzemnej
spoluprace (napr. zdujmové zdruzenie pravnickych osdb)

Podopatrenie 1.7 Vytvorenie centra udrzatel’nej energetiky
Vytvorenie centra, ktoré zabezpeci:
e pripravu kapacit a vytvorenie podmienok na koordinovany postup okresu smerom
k zvySovaniu jeho energetickej sebestacnosti, Gispor energie a vyuzitiu obnovitel'nych
zdrojov (analyticka ¢innost’, informacny systém, osveta a vzdelavanie),
e vypracovanie nizko uhlikovej stratégie okresu,
e implementaciu nizko uhlikovej stratégie — pripravu projektov.

KTacovi partneri (gestor): Vybor pre rozvoj okresu Kezmarok, MH SR, SIEA, MZP SR,
MDVRR SR.
Termin: 2016-2020

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti A. Systémové opatrenia Akéného
planu na urovni okresu KeZmarok

Predpokladané zdroje RP, OP KZP, obce, IROP, OP Val, OP I’Z (podpora
financovania: Pudskych zdrojov), PRV SR, verejné a sikromné zdroje
Celkovy rozpocet: 5970 tis. EUR

Z toho vySka RP: 970 tis. EUR
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B. Prioritna oblast’ ,,Podpora regionalnej ekonomiky a inovacii*
2

Prioritny program je zamerany na podporu regiondlnej ekonomiky a inovacii ako zakladu
zlepSenia podmienok na trhu prace. Jeho cielom je rozvoj ekonomickych aktivit
podnikatel'ského a verejného sektora udrzatel'ne a efektivne zhodnocujucich lokalne zdroje

.....

polu rastu komplementarneho k pélom rastu v PSK.

Dosiahnut’ posilnenie hospodarskeho potencialu okresu Kezmarok rastom zamestnanosti
Vv kvalifikovanejSich pracovnych poziciach vybranych l'udskych zdrojov z miest a obci okresu
Kezmarok v podnikoch okolitych okresov. K tomu pripravit’ systém Specifickych programov
zamestnanosti za ucelom cielenej rekvalifikacie a odborného vzdeldvania so zameranim na
potreby podnikov.

Popis kPuc¢ovych aktivit

Opatrenie 2. Podpora projektov v pddohospodarstve a nadvizujicich odvetviach

e podpora minimalne 5 projektov,

e podpora pripravy podnikatel'skych projektov v pddohospodarstve a potravinarskom
priemysle,

e podpora pripravy projektov podnikatel'skych subjektov zameranych na obnovu lesov a
udrzate'né¢ obhospodarovanie lesov, zhodnotenie drevnej hmoty a inych produktov
prvovyroby a odpadu,

e podpora inovacii, novych technologii a realizacie produkcie na trhu,

e podpora prepojenia primarnej produkcie so spracovanim aobchodom, vytvorenie
synergie medzi pol'nohospodarstvom, potravinarstvom a cestovnym ruchom a podporu
vyuzivania neobhospodarovanej pody.

Opatrenie 3. Podpora vzniku novezaloZenych a rozsirenie existujucich podnikatel’skych
subjektov v priemysle, energetike a sluzbach:
e podpora vzniku minimalne 5 podnikatel'skych projektov v priemysle, energetike
a sluzbach,
e podpora inovacie existujucich produktov a =zavadzania novych produktov
a technologii,
e podpora Specifického programu rekvalifikacie a cieleného odborného vzdelavania
pre potreby podnikov v prilahlych okresoch,
e podpora vstupu na nové trhy, vyvoj novych obchodnych modelov,
e podpora vyuzitia brownfieldov v okrese,
e podpora 3 modelovych projektov udrzatelnej energetiky ako napr. vyuZitie
biomasy, vykurovanie budov z obnovitelnych zdrojov, vytvorenie lokalnych
retazcov vyroby, spracovania a vyuzitia biomasy.
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V ramci tejto podpory aj:

e vyuzivanie sluzieb Narodného podnikatel'ského centra v presovskom VUC od roku
2017 (rozne typy poradenstva, konzultacie, pomoc pri zhotoveni podnikatel'ského
zédmeru, atd’.),

e podpora vyuzivania nefinanénych nastrojov MH SR a SBA, prezentacia moznosti
podnikania,

e podpora zvySovania kvality a efektivity vyrobnych a technologickych procesov
prostrednictvom zvySovania technologickej a inovacnej urovne SME, resp. so
zameranim na mladych podnikatelov,

e stimulovanie dopytu po obnovitelnych zdrojoch, vratane produktoch biomasy
v ramci programu SIEA Zelend domacnostiam (prispevok domécnostiam na
inStalaciu kotlov na biomasu),

e vyuzitie schém na podporu inovécii do oblasti spracovania biomasy na Stiepky,
brikety a pelety v nadvdznosti na program Zelend domacnostiam.

Opatrenie 4. - Podpora vstupu novych investorov do priemyselného parku KeZmarok
Vyuzitie disponibilnej infrastruktiry priemyselného parku Kezmarok motivaciou prichodu
novych investorov do priemyselného parku Kezmarok s dorazom na vyuzitie disponibilnej
pracovnej sily alokalnych zdrojov, osobitne tiez tradicii priemyselnej produkcie v regione
a nadvéznosti na potencialy pol'nohospodarskej a lesnickej prvovyroby v nom.

Opatrenie 5. - Subjekty socidlnej ekonomiky a subjekty na podporu lokalnej
zamestnanosti a verejnych sluzieb
Realizdcia minimalne 4 pilotnych projektov zameranych na vznik subjektov socidlnej
ekonomiky a subjektov na podporu lokalnej zamestnanosti ako medzi trhu prace s dorazom na
ekonomicku udrzatel'nost’, zvlast' v obciach s vysokou mierou nezamestnanosti s prioritou ich
zamerania na verejno-prospesné prace v nasledujtcich oblastiach:

e environmentalne projekty,

e Verejné priestory, permakultura a zelend infrastruktura,

e dostupné socialne byvanie,

e dostupna verejna infrastruktura.

Termin: 2016-2020
Opatrenie 6. - Projekt podpory regionalnych produktov

Projekt zamerany na podporu zvysenia pridanej hodnoty koncovych regionalnych produktov
a ich umiestnenie na trhu. Ide najmai o vytvorenie znacky Vv stlade s platnou vyhlaskou MPRV
SR ¢ 163/2014 Z. z. opodmienkach pouzivania dobrovolného oznacovania
pol'nohospodarskych produktov a potravin na ucely informovania spotrebitela, systému
marketingu a distribacie regiondlneho produktu, prepdjanie lokdlnej produkcie na cestovny
ruch a vytvaranie ret'azca regionalneho produktu a podpora jeho spotreby vo forme napr.:
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e distribicie regionalnych produktov do siete obchodov s regionalnymi produktmi
a zariadeni v sprave verejného sektora,

e distribicie a prepdjania lokalnej produkcie na cestovny ruch (gastronoémia,
agroturistika, vidiecky cestovny ruch, zariadenia cestovného ruchu, ¢erpacie stanice),

e podpory vytvarania predajnych a distribu¢nych miest a prace s verejnostou.

KTucovi partneri (gestor): Centrum projektovej podpory a pripravy projektov
Partneri: subjekty izemnej spoluprace, podnikatelia a farmari
Termin: 2016-2020

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti B. Podpora regionalnej
ekonomiky a inovacii

Predpokladané zdroje RP, IROP, OP LZ (podpora l'udskych zdrojov), PRV,
financovania: podnikatel'sky sektor, Investicné stimuly, prislusné OP,
Statne a mestské lesy, MH SR, ESF, SIH, mesto
KeZmarok, mesto Spisska Bel4, Statne lesy TANAP-U,
Lesy SR, Vojenské lesy, Lesy mesta Kezmarok,
Hydromeliorécie, §. p.

Celkovy rozpocet: 23 602 tis. EUR

Z toho vySka RP: 475 tis. EUR

C. Prioritna oblast’ ,,Podpora rozvoja Pudského kapitalu*

Prioritny oblast je zamerand na modernizaciu a kompletizaciu existujucej vzdelavace]
infrastruktury s dérazom na zabezpecenie jej efektivnej schopnosti reagovat’ na potreby trhu
prace a Specifika disponibilného 'udského kapitalu, a to prostrednictvom:
e podpory efektivnej a flexibilnej siete zariadeni pre stredoskolské a celoZivotné
vzdelavanie s dorazom na posilnenie praktického vzdelavania a rozvoj zruc¢nosti,
e vytvorenia integrovanych vyucbovych a vzdelavacich zariadeni,
e rozvoja sluzieb zamestnanosti.

Popis kPucovych aktivit

Opatrenie 7. - Realizacia NP ,,Cesta na trh prace* v okrese KeZmarok
Hlavnym cielom projektu je zlepsit postavenie UoZ na trhu prace, zvysit zamestnatel'nost’
a zamestnanost UoZ a znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania pracovnych miest, zniZit’
nezamestnanost’, osobitne dlhodobt nezamestnanost’, podpora rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti v najmenej rozvinutych  okresoch svysokou mierou evidovanej
nezamestnanosti. Zakladnymi aktivitami su:

e Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ,
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e Podpora vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ s osobitym zretel'om
na dlhodobo evidovanych UoZ v socidlnych podnikoch pracovnej integracie
vytvorenych v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti,

e Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov,

e Zamestnam sa sam aj v pol'nohospodarskej prvovyrobe,

e Poskytovanie finanéného prispevku na podporu mobility,

e Poskytovanie individualizovanych sluzieb UoZ.

Termin: 2016 - 2020
Klagovi partneri (gestor): MPRV SR, MPSVR SR

Opatrenie 8. - Integrované centra inkluzivnej vychovy a vzdelavania

Tieto centra zabezpecujui celodenné aktivity pre deti a mladez s dorazom na ziskanie
zékladnych zru¢nosti andvykov, ako aj manudlnych a technickych zrucnosti (dielne,
Sportoviska, zdravotna prevencia a i.). Poskytujii zazemie na realizaciu neformalnych kurzov
,praktického zivota* pre starSich.

e prepojenie a podpora celodenného vyucovacieho procesu v materskych a zédkladnych
Skolach v spoluprici s komunitnymi centrami a vyuzitim asistentov ucitela na
dodatoc¢né vzdelavanie ,,prospechovo slabsich® ziakov,

e podpora celodenného vychovno-vzdelavacieho systému predovsetkym
v marginalizovanych romskych komunitach obyvatel'stva je rieSenim, ktoré moze tieto
problémy minimalizovat’.

V ramci tejto aktivity bude vybudovanych:
e 8 zariadeni materskych $kol ako integrovanych vyucbovych a vzdeldvacich zariadeni
predskolskej vychovy vratane podpornej infrastruktury,
e 4 zakladné Skoly ako integrovanych vzdeldvacie zariadenia vratane podpornej
infrastruktury.

Opatrenie 9. - Regionalne centrum vzdelavania

Regionalne centrum odborného vzdelavania a pripravy je pilierom efektivnej a flexibilne;j siete
zariadeni pre stredoskolské, stredoskolské odborné a celozivotné vzdelavanie a poradenstvo
s dorazom na posilnenie praktického vzdelavania arozvoj zru€nosti. Zahfila vytvorenie
stredogkolského arealu a centra a pracovisk praktického vzdelavania SOS.

Podopatrenie 9.1 Vytvorenie stredo§kolského arealu KEZMAROK

e rekonstrukcia arealu byvalych vojenskych kasarni Kezmarok na moderné polyfunkéné
vzdelavacie stredoskolské centrum s komplexom sluzieb,

e zriadenie ucebni, laboratorii a inych pracovisk odborného vzdelavania a pripravy
v ramci Studijnych a u¢ebnych odborov s vyuzitim pre adaptaciu mladych l'udi pre trh
prace,

e vystavba podpornej infraStruktiry a najomnych bytov pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kol v spolupréci s mestom Kezmarok.
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Podopatrenie 9.2 Vytvorenie 2 novych centier odborného vzdelavania a pripravy pri
strednych odbornych Skolach.

Podla UPSVaR v Kezmarku chybajii niektoré pracovné profesie, po ktorych je dopyt
v regionalnych podnikatel'skych subjektoch. Existujice centrum (COVaP pri Hotelovej
akadémii O. Brucknera pre hotelierstvo, gastrondmiu a turizmus, Kezmarok) a novovzniknuté
centra (COVaP pre remesld a sluzby pri SOS, Garbiarska 1, Kezmarok a COVaP pre
pol'nohospodarstvo a potravinarstvo pri SOS, Kusnierska brana 349/2, Kezmarok) budu slazit
na zlepSenie kvality a dostupnosti praktického vzdeldvania, a okrem iného aj na podporu
dualneho vzdelavania minimalne v profesiach pozadovanych trhom prace. Zabezpecia vyuzitie
odbornych personalnych a technickych kapacit strednych odbornych §kol pre posilnenie
profesijného vzdelavania a na realizaciu kvalifikaénych a rekvalifikaénych kurzov (moznost’
zapojenia obecnych podnikov). Ide najma o:

e obnovu a modernizaciu miest vykonu praktického vyucovania v ramci Studijnych
odborov a uéebnych odborov SOS s vyuzitim aj na projekty adaptacie pre trh prace,

e vytvorenie spolo¢nej platformy pre profesijné vzdeldvanie na Urovni stredného
odborného Skolstva a celozivotného vzdeldvania vratane vzdeldvania manaZérov
subjektov socialnej ekonomiky,

e podporu odborov vzdeldvania strednych odbornych §kdl na agrovzdeldvanie, lesnictvo,
vCelarstvo, agroturizmus a vyuzivanie prirodného a kultirneho dedicstva
a d’alSich odborov podl'a poziadaviek trhu prace.

Opatrenie 10. - Vytvorenie pracovisk centier odborného vzdelavania a pripravy pri SOS
ako tréningovych centier

Centrd odborného vzdelavania a pripravy budu moct’ v obciach okresu s vysokou mierou
nezamestnanosti a so sidlom miestneho podniku sluzieb (obecného podniku) zriadovat
pracoviskd ako svoje tréningové centra pripravy l'udskych zdrojov. Obce budil vo vztahu
k strednym odbornym Skoldm a ich centram zmluvnym partnerom napomahajicim
zabezpeCovat’ vhodné podmienky pre riadne fungovanie tychto pracovisk. Obdobny vzt'ah bude
moct’ vzniknat aj v pripade zadujmu zamestnavatela (podnikatel'sky subjekt, Zivnostnik
a pod.), ktory bude mat’ zaujem o zamestnanie nezamestnanych a odbornt pripravu potrebnu
pre vykon pozadovanej pracovnej pozicie.

Opatrenie 11. - Vytvorenie Centra poradenstva a sluZieb zamestnanosti (Kompetenéné
centrum) ponukajuce kariérne a profesijné poradenstvo, sluzby pre mladych vracajucich sa zo
zahraniCia, sluzby pre trh prace, sluzby pre inkubaéné programy a sluzby pre subjekty socialnej
ekonomiky.
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Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti C. Podpora rozvoja Pudského
kapitalu

Predpokladané zdroje RP, SR, IROP, OP I’Z, PSK, OP Val, NP Cesta na trh
financovania: prace

Celkovy rozpocet: 17 903 tis. EUR

Z toho vySka RP: 1687 tis. EUR

D. Prioritna oblast’ ,,ZvySovanie atraktivity izemia a zlepSenie kvality
a dostupnosti sluzieb*

Prioritna oblast’ je zamerana na:
e Vyuzitie svojpomocnej vystavby bytov ako motivacného nastroja na vstup na trh prace
a stabilizaciu pracovnej sily,
e podpora projektov ndajomného byvania s vyuZzitim kapacit podnikov socidlnej
ekonomiky,
e Zlepsenie dostupnosti verejnej infrastruktury.

Popis kPa¢evych aktivit

Opatrenie 12. - Dva pilotné programy svojpomocnej vystavby socialneho byvania pre
aktivnych
e programy zalozené na vyuziti byvania ako motiva¢ného faktora na vstup na formalny
trh préce,
e podpora schopnosti kumulacie Gspor a potencialu splacat’ mikrop6zicky,
e princip svojpomocnej vystavby a obnovy byvania S vizbou na ziskavanie zru¢nosti pre
trh prace a vyuzitie kapacit subjektov socialnej ekonomiky,
e posudenie moznosti vyuzit produkty pol'nohospodarskej vyroby na vystavbu budov,
e Vvystavba bytovych jednotiek v dvoch pilotnych projektoch.

Opatrenie 13. - Projekt svojpomocnej vystavby bytovych jednotiek pre mladé rodiny
Ciel'om projektu je podpora svojpomocnej vystavby bytovych jednotiek pre mladé rodiny a ich
stabilizacia v regione.

Opatrenie 14. - Podpora projektov najomnych bytov pre mladych Pudi
e zabezpecenie obecnych najomnych bytov uréenych pre mladych l'udi,
e stabilizacia pracovnej sily s vyuzitim kapacit subjektov socialnej ekonomiky.
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Opatrenie 15. - Tri centra integrovanej zdravotnej a socialnej starostlivosti a dve okresné
integrované koncepcie/politiky

Vybudovanie a rekonstrukcia centier v ramci okresnej siete integrovanej zdravotnej a socialnej
starostlivosti (Kezmarok — SpiSska Bela — Spisska Stara Ves) a siete satelitnych bodov
zdravotnej a socialnej starostlivosti v obciach s vysokou mierou nezamestnanosti a zdravotnym
rizikom. Regionalne preferované st centra v  Kezmarku, SpiSskej Belej
a Spisskej Starej Vsi. Vo vizbe na podopatrenie 1.1 Vybor pre rozvoj okresu KeZzmarok iniciuje
spracovanie dvoch integrovanych koncepcii/politik ako stredno a dlhodobo planovacich
dokumentov na urovni okresu - v oblasti socidlnych sluzieb a v oblasti zdravotnej starostlivosti
a podpory zdravia.

Intervencia je ¢iasto¢nou sucast'ou IROP, Investi¢nej priority €. 2.1: Investicie do zdravotnickej
a socialnej infrastruktury, Specificky ciel’ ¢. 2.1.2. MZ SR v ramci realizacie IROP uz v
sicasnosti spolupracuje s mestami v regione a prislusnymi VUC na planovani a priprave
intervencii v stlade so schvalenymi RIUS. Centra budu integrovat funkciu zdravotnej
starostlivosti, socialnej starostlivosti a podpory zdravia.

Koncepéné dokumenty detailne zanalyzuju existujiucu socidlnu a zdravotnu situdciu
obyvatel'stva a jej trendy vratane hygienicko-epidemiologicke;j situdcie a vyhodnotenia rizik,
existujuce pokrytie uzemia sluzbami, analyzu poskytovatel'ov sluzieb, ich rozvojové potreby
a sucasné a budice potreby tizemia a navrhni kI"i¢ové okresné politiky zdravia a socidlnych
sluzieb smerujuce k integrovanej a komunitne orientovanej starostlivosti 0 ob&ana. Dalej
navrhn konkrétne opatrenia arealizacné projekty ako predpoklad stabilizacie socialnej
a zdravotnej situacie obyvatel'stva arieSenia socidlnych nerovnosti vratane eliminacie
dosledkov chudoby predovsetkym u marginalizovanych skupin obyvatel'stva ako vyznamného
faktoru ich moznej udrzatel'nej zamestnatelnosti. Dokumenty navrhni implementaény ramec
pre koordinaciu aktérov na urovni okresu a SirSieho regionu a navrhnu priemet strategickych
dokumentov v oblasti zdravia a socialnych sluzieb relevantnych organizacii na medzinarodnej,
europskej, narodnej aregiondlnej trovni V podobe konkrétnych opatreni vratane navrhu
moznosti financovania projektovych aktivit z ESIF a inych verejnych a sukromnych zdrojov.

KTlucovi partneri (gestor): mesta Kezmarok, Spisska Bela a Spisska Stara Ves, PSK, MZ SR,
MPSVR SR, socialno-ekonomicki partneri
Termin: 2016 — 2020

Opatrenie 16. - Stavby ciest I. triedy — 1/67, 1/66, 1/77 Rozihava — Bardejov, vratane useku
Velka Lomnica — KeZmarok

Podopatrenie 16.1 Zacat’ verejné obstaravanie na $tudiu realizovatel'nosti stavby ciest I. triedy
—1/67, 1/66, 1/77 Roznava — Bardejov, vratane iseku Vel'ka Lomnica — Kezmarok.

KTucovi partneri (gestor): MDVRR SR, SSC
Termin: 2016 — 2020
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Podopatrenie 16.2 pokracovat’ v d’alSej priprave stavby 1/66 Poprad — Kezmarok II. etapa na
zéklade vysledkov studie realizovatelnosti.

KTucovi partneri (gestor): MDVRR SR, SSC
Termin: 2016 — 2020

Opatrenie 17. - Projekty zlepSenia kvality a dostupnosti verejnych sluzieb

Tieto projekty st zamerané na zvySenie atraktivnosti regionu pre zivot, cestovny ruch

a podnikanie a tym stabilizaciu kapitalu a pracovnych miest v fiom.

Projekty st zamerané na:

a) vybudovanie centier integrovanych verejnych sluzieb v strediskovych obciach (socialne
a terénne sluzby, komunitné centra, verejna sprava a sluzby uradu prace, postové a iné sluzby),

b) rozvoj verejnej infrastruktary pre podporu stredisk cestovného ruchu a ich dostupnost’ (dopravné
prepojenie ubytovacich kapacit sarealmi cestovného ruchu, zvlast lyziarskymi centrami
V Zamaguri,

€) Modernizacia zdravotnickych zariadeni— RozSirenie a modernizacia Zariadenia socialnych sluzieb
v Spisskej Belej — ZOS Strazky; Rekonstrukcia objektu Zariadenie pre seniorov Kezmarok,

d) environmentalna infrastruktira, verejné sluzby a adaptané opatrenia na zmeny klimy
v intravildnoch obci a projekty s preferovanym vyuzitim lokélnej pracovne; sily v spolupraci s MZP
SR, SVP, SOP SR, spravcami tokov a pod.,

e) podpora modernizacie cestnej infrastruktiry a rozvoja ucelovych cyklotras.

Termin: 2016-2020

Opatrenie 18. - Priprava izemia
Majetkova, technickd, izemno-planovacia a infrastruktirna priprava izemi na bytovua vystavbu
a investicie spojené s tvorbou pracovnych prilezitosti.

Podopatrenie 18.1 Zabezpecit zmenu kritérii posudzovania Ziadosti o poskytnutie dotacii na
spracovanie Uzemnoplanovacej dokumenticie obciam tak, aby bol na zabezpecenie
vyrovndvania regionalnych rozdielov zohladneny zamer podpory rozvoja najmenej
rozvinutych okresov.

KTlucovi partneri (gestor): MDVRR SR
Termin: 2016 — 2020

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti D. ZvySovanie atraktivity tizemia
a zlepsenie kvality a dostupnosti sluZieb

Predpokladané zdroje RP, SFRB, obce, IROP, ERDF — Eurdpska tzemna
financovania: spolupraca, OP LZ, sukromné zdroje, NP Cesta na trh
prace, MDV SR, mesto Kezmarok

Celkovy rozpocet: 8 438 tis. EUR

Z toho vySka RP: 1728 tis. EUR
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E. Podporné systémové opatrenia na realizaciu Akcéného planu
na arovni PSK

PSK vytvori Radu pre hospodarsky rozvoj PSK ako platformu pre rieSenie kli¢ovych
problémov hospodarskeho a socidlneho rozvoja kraja. Ciele Rady pre hospodarsky rozvoj

PSK:

e posilnenie odbornych kapacit v miestnej sprave v oblasti pripravy projektov
a navrhovanie opatreni v oblasti rozvoja kapacit uzemnej samospravy pre dosiahnutie

kl'a¢ovych ciel'ov hospodarskeho a socialneho rozvoja,

e Vvytvorenie podmienok na realizaciu uloh vyplyvajicich z Ak¢ného planu v oblasti
stredného Skolstva v najmenej rozvinutych okresoch,

e prehodnotenie nastavenia zamerania stredného $kolstva najmé so zameranim na potreby
okresu Kezmarok.

PSK iniciuje zaradenie jednotlivych prioritnych projektov Akéného planu do Regionalne;j

integrovanej izemnej stratégie prostrednictvom Rady partnerstva na tirovni VUC.

F. Podporné systémové opatrenia na realizaciu Ak¢éného plinu na
urovni Statu

Pre uspesnu realizaciu AkEného planu je potrebné nad rdmec uznesenia vlady SR prijat

nasledujtice systémové opatrenia na urovni Statnej spravy:

Odporucania pre monitorovacie vybory pre operaéné programy financované
z Europskych Strukturalnych a investi¢nych fondov vo vztahu k poskytovaniu pomoci
pre najmenej rozvinuté okresy

e Prijat’ opatrenia na podporu realizacie Ak¢nych planov rozvoja najmenej rozvinutych
okresov prostrednictvom zdrojov z ESIF:

o

iniciovat’ rozhodnutia Monitorovacich vyborov o zvyhodneni jednotlivych
projektov Akénych planov pri hodnoteni Zziadosti oich finanéni podporu
z ESIF a programu cezhrani¢nej spoluprace v bodovom hodnotent,

zmenit’ podmienky realizacie projektov s podporou eurdpskych Strukturdlnych
a investicnych fondov a programu cezhranicnej spoluprace zaradenych do
Akénych planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov v priruckach pre
prijimatelov pomoci tak, aby zohladiiovali dobrovolne prijaté zavéizky na
uplatiiovanie prvkov socidlneho verejného obstaravania, predovsetkym pokial
ide o projekty s verejnym vyuzitim,

iniciovat’ nadrodné projekty, resp. tzv. globalne granty v rdmci jednotlivych
operacnych programov zahrfiujice najmenej rozvinuté okresy ako
implementacné tizemie modelovych rieseni,
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o preskimat’ d’alS§ie moznosti zvyhodnenia ziadatelov z najmenej rozvinutych
okresov 0 poskytnutie prostriedkov pomoci z eurdpskych Strukturalnych
a investicnych fondov v sulade s usmerneniami eurdpskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov.

V programovom obdobi 2014-2020 existuju priklady tzv. dobrej praxe. Osobitne ide o OP
Kvalita zivotného prostredia, Integrovany regiondlny OP ako aj OP Ludské zdroje. Tzv. dobra
prax zahfna uplatiiovanie bodového zvyhodnenia projektov z najmenej rozvinutych okresov pri
tvorbe hodnotiacich a vyberovych kritérii, za¢lenenie projektov z NRO do RIUS, vyhlasovanie
vyziev zacielenych na prijimatelov z NRO, vyuzivanie dvojkolového schval'ovacieho procesu
ako aj pripravu narodnych projektov zameranych na odstrailovanie pri¢in, ktoré maja za
nasledok zaostavanie tychto okresov.

e Odporucanie vo veci zoh’adnenia najmenej rozvinutych okresov pri hodnoteni
a vybere projektov

Zabezpecit' v stlade s § 4 ods. 3 zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych
okresov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov prostrednictvom monitorovacich vyborov
opera¢nych programov zohladnenie potrieb najmenej rozvinutého okresu, najmé pri tvorbe
a predkladani navrhov hodnotiacich a vyberovych kritérii, ako aj pri schvalovani zdmerov
narodnych projektov: do navrhu hodnotiacich a vyberovych kritérii zapracovat bodové
zvyhodnenie projektov z najmenej rozvinutého okresu; v pripade implementacie opera¢nych
programov prostrednictvom integrovanych tuUzemnych investicii zabezpecit' zaclenenie
projektov z najmenej rozvinutého okresu do regionalnych investiénych izemnych stratégii.

Okresné urady

Vytvorit’ pracovnll skupinu na prehodnotenie pravnych predpisov upravujicich problematiku
hospodarskeho, socidlneho a uzemného rozvoja regiénov a obci s cielom implementovat’ do
pravneho poriadku ulohy okresnych uradov pri realizacii loh z Akénych planov najmene;j
rozvinutych okresov.

Verejné obstaravanie

Vypracovat’ legislativne navrhy a metodické usmernenia pre samospravy na zabezpecenie
realizacie spoloCensky zodpovedného obstaravania tovarov a sluzieb od regionalnych
producentov a poskytovatel'ov, vratane implementacie prioritnych programov a aktivit
Akenych planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov.

Subjekty socialnej ekonomiky

Metodické usmernenie samosprav a inych subjektov pri zakladani a manazmente subjektov
socialnej ekonomiky. Toto opatrenie je sucast'ou pripravovanej aktivity MPSVR SR v ramci
Centier podpory socialneho podnikania.
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Stredné Skoly

Legislativne Gipravy nevyhnutné na zabranenie predcasného optstania systému vzdelavania 16-
ro¢nymi ziakmi pred ukoncenim vzdeldavacieho cyklu (napr. z dvojrocnej profesijnej pripravy
do systému socialnej podpory po prvom roku Studia).

Pédohospodarstvo

e Urychlit komasaciu pddy a konsolidaciu vlastnickych vzt'ahov k pdde.

e Pri tvorbe kritérii a vyhodnocovani ziadosti o prenajom polnohospodarskej pody
v sprave Slovenského pozemkového fondu zo strany uspeSnych ziadatel'ov
0 nenadvratny finan¢ny prispevok podla podopatrenia 6.1 ,Pomoc na zacatie
podnikatel'skej Cinnosti pre mladych pol'nohospodarov prioritne zohladiiovat
ziadatel'ov z najmenej rozvinutého okresu.

e Zvysit protierdznu a protipovodiiovl ochranu lesnych pozemkov, ktoré st v sprave
Statnych organizacii lesného hospodarstva, formou realizacie lesnickych Cinnosti a
revitalizacie hydromeliora¢ného majetku v sprave statneho podniku Hydromelioracie v
okrese Kezmarok, s vyuzitim uchadzatov o zamestnanie evidovanych na Urade préce,
socialnych veci a rodiny v Kezmarku.

Podporit’ realizaciu investicii Akéného planu prostrednictvom podpory spracovania
uzemnopldnovacej dokumentacie.

Informacie
Zabezpecit’ dostupnost’ Statistickych idajov na realizaciu navrhovanych opatreni (napr. udajov
70 SOBD 2011 — SU SR, registra LPIS — VUPOP, hranic lesnej pody — NLC).

Finanéna podpora

V ramci aktivit Slovenského investicného holdingu vytvorit' Specifické podmienky pre
financovanie aktivit regionalneho rozvoja podporujucich naplnenie cielov Akéného planu,
najmi projektov tvorby pracovnych prilezitosti a projektov produktovych inovécii.

Hraniény prechod

Posudit’ moznosti otvorenia hrani¢ného priechodu pre kamidénovu dopravu pre pol’sko-
slovensky Tatransky region v ramci spracovania $tudii realizovatelnosti ,,[/68 MniSek nad
Popradom — Presov* a ,,1/67, 1/66, 1/67 Rozhava — Bardejov*.

MRK
Zabezpecit' ucast’ obci Vyborna a Jurské v néarodnych projektoch zameranych na rozvoj
socialnych sluZieb realizovanych MPSVR SR.

Centra integrovanej zdravotnej starostlivosti

Vybudovat' a rekonStruovat’ infrastruktiru za ucelom etablovania centier integrovanej
zdravotnej starostlivosti v rdmci okresnej siete integrovanej a socialnej starostlivosti
(Kezmarok — Spisska Beld — Spisska Stara Ves) v ramci IROP podl'a pravidiel implementacie
ESIF v pripade, Ze budu predloZené a schvalené prislusné projekt.
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G. Zdroje financovania

Z celkovej odhadovanej finan¢nej investicie v rokoch 2016 — 2020 vo vy$ke minimalne 52
milionov eur sa predpoklada krytie z verejnych zdrojov vo vySke cca 44 milionov eur,
z toho 4 miliény eur formou regionalneho prispevku podPla § 8 zakona ¢. 336/2015 Z. z.,
Z toho 2 miliény eur v roku 2016, 1,06 miliénov eur v roku 2017, 550 tisic eur v roku 2018
aspolu 390 tisic eur v rokoch 2019 — 2020. Krytie jednotlivych aktivit poskytnutim
regiondlneho prispevku, pocas troch rokov, je uvedené v tabulke ¢. 9 tohto materidlu.
Zabezpecenie zvySnych financii sa predpoklada aktivitami okresu prostrednictvom vyziev
prislusnych opera¢nych programov a zo sikromnych zdrojov.

Vsetky sumy uvadzané pri jednotlivych opatreniach su indikativne abudi detailne
$pecifikované az v ramci procesu realizacie opatreni. Uspesnost’ aktivit zavisi od predlozenia
a schvalenia prislusnych projektov v sulade s podmienkami operaénych programov, ako aj od
rozsahu zapojenia sikromnych zdrojov.

Prijimatel'mi podpory RP su subjekty podl'a zdkona €. 336/2015 Z. z.
V pripade, Ze opatrenie Akéného planu bude financované z verejnych zdrojov a bude smerovat’

subjektom vykonavajicim hospodarsku cinnost, bude posudzované a realizované podla
osobitnych predpisov v oblasti §tdtnej pomoci a minimalnej pomoci.

Tabulka €. 9 Poskytnutie regiondlneho prispevku pre okres Kezmarok (v tisic eur)

Navrh rozdelenia Regionalneho prispevku v tis. EUR a vytvorenie pracovnych miest
Spolu Vytvorené
(v tis. pracovné
Prioritna oblast’ 2016 | 2017 2018 2019 2020 EUR) miesta
A. Systémové
opatrenia na
urovni okresu 70 280 220 200 200 970 50
B. Prioritna oblast’
Podpora
regionalnej
ekonomiky a
inovacii 475 475 1500
C. Prioritna oblast’
Podpora rozvoja
Pudského kapitalu | 937 250 400 50 50 1687 100
D. Prioritna oblast’
ZvySovanie
atraktivity uzemia
a zlep3enie kvality 518 | 200 110 450 450 1728 350
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a dostupnosti
sluzieb

Spolu 2000 |730 730 700 700 4860 2000

V. Program monitorovania a hodnotenie dosiahnutého pokroku

Implementécia Ak¢ného planu je monitorovana Radou pre rozvoj najmenej rozvinutého okresu
Kezmarok na zaklade odporucani a pravidelnych sprav skupiny expertov. Rada pre rozvoj
najmenej rozvinutého okresu Kezmarok sa schddza podla potreby, najmenej vsSak
2-krat ro¢ne, aby vyhodnotila dosiahnuty pokrok, prijala potrebné odporucania pre
pokrac¢ovanie implementécie planu a predlozila navrhy a odporti¢ania ministrovi DVRR SR na
zmenu prislusného uznesenia.

Monitorovanie a hodnotenie plnenia Akcéného planu bude realizované prostrednictvom
hodnotenia dosahovania stanovenych ukazovatelov ocakavaného vysledku aktivit Akéného
planu v oblasti rastu zamestnanosti, podpory regiondlnej a lokdlnej ekonomiky a inovécii,
rozvoja l'udského kapitdlu, zvySovania atraktivity Gizemia a zlepSenia kvality a dostupnosti
sluzieb. Podpora vytvarania dlhodobého potencidlu pre hospodérsky rast a zamestnanost’
uzemia by v ramci implementacie kazdého AkéEného pldnu mala byt monitorovand
a hodnotend na zéklade relevantnych vysledkovych ukazovatel'ov (napr. pocet nezamestnanych
l'udi, ktori sa umiestnili na trhu prace v odvetvi na ktoré boli rekvalifikovani a udrzali si v tomto
odvetvi pracu po dobu najmenej 2 roky, alebo pocet podporenych podnikatel'skych subjektov,
ktoré vytvorili najmenej 10 novych pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych I'udi po
dobu najmene;j 3 roky, atd’.).

Konkrétne vysledkové ukazovatele monitorovania a hodnotenia stanovi Rada pre rozvoj
najmenej rozvinutého okresu Kezmarok nasledne po schvaleni Akéného planu vladou SR, a to
v stlade s ukazovatel'mi stanovenymi pre monitorovanie a hodnotenie programov ESIF.

V1. Integracia existujucich programov

Vlada Slovenskej republiky svojim uznesenim z 26. augusta 2015 ¢. 476 k navrhu zékona
0 podpore najmenej rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni zédkona ¢. 561/2007 Z. z.
0 investi¢ne] pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich prepisov
zaroven ulozila prislusnym ministrom rozsiahly sibor uloh zameranych na podporu najmene;j
rozvinutych okresov.

Ide konkrétne tieto tlohy, plnenie ktorych bude mimoriadne vyznamné aj pre okres KeZmarok:

e zabezpetit v ramci ESIF moZnost' nastavenia osobitnych vyziev pre Ziadatelov

z NRO, alebo pridel'ovania bodov v ramci hodnotiacich a vyberovych kritérii podla

miery rozvinutosti regionov v procese schvalovania ziadosti o nenavratny finan¢ny
prispevok (C1),
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vyuzivat’ v maximalnej moznej miere moznosti zalohovych platieb a predfinancovania
v sulade so Systémom finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu
a Eurépskeho namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014-2020 (C2),
zabezpecit' pripravu schémy na podporu novych a zacinajucich MSP v NRO
prostrednictvom Operacného programu Vyskum a inovacie formou nenavratnej
finan¢nej pomoci s dérazom na znevyhodnené socialne skupiny (C4),

realizovat’ opatrenia na zvySenie vyuzivania financnych a nefinan¢nych nastrojov SBA
na podporu podnikania v NRO (C5),

realizovat’ opatrenia na podporu zapdjania verejného sektora NRO do projektov
medziregionalnej spoluprace (C6),

zabezpec€it, aby v NRO bola na obstaranie ndjomnych bytov moZnost' poskytnut
dotaciu pri bytoch bezného standardu az do vysky 50 % a pri bytoch nizsieho Standardu
az do vysky 85 % z opravnenych nakladov (C7),

zabezpecit’ vypracovanie kritéria, podl'a ktorého ziadosti o poskytnutie dotacii na rozvoj
byvania predlozené mestami a obcami z NRO ziskaji pozitivne hodnotenie vo vyske
+100 bodov (C8),

zohTladiovat Ziadosti o Gvery zo SFRB z NRO tak, aby v pripade poskytnutia Giveru bol
mestam a obciam pri obstaravani ndjomnych bytov poskytnuty tiver s nulovou irokovou
sadzbou (C9),

zabezpeCit' zalatie verejného obstardvania projektovej dokumentacie a zabezpecit’
zaradenie realizacie rekonstrukcie posty Kezmarok do investi¢ného planu Slovenskej
posty, a. s. a zabezpecit’ zacatie realizacie rekonstrukcie posty Kezmarok (C10 a C11),
zabezpecit’ spracovanie navrhu na preklasifikovanie cestného prepojenia miest KoSice
— Spisska Nova Ves — Spissky Stvrtok — Kezmarok na cestu I. triedy (C13),

podporit’ vypracovanie projektovych dokumentacii potrebnych k vystavbe
cyklistickych komunikécii v NRO (C15),

podporovat’ v. NRO zriadovanie a prevadzku turistickych autobusov (spojov)
spajajucich strediskd cestovného ruchu, vydavanie turistickych zlavovych Kkariet,
vystavbu a rekonStrukciu ciest a parkovisk smerujucich do stredisk cestovného ruchu,
propagiciu a prezentaciu atraktivit a aktivit cestovného ruchu realizovanych
prostrednictvom samosprav a neziskovych organizacii (C16),

zabezpeCit’ pripravu narodného projektu Cesta na trh prace pozostavajiceho z aktivit:
(1) Podpora vytvéarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov — pre
nezamestnanych uz od 3 mesiacov sa poskytne financny prispevok vo vyske 95 % ceny
prace, maximalne 540,80 eur a prispevok na uthradu cCasti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s vykonom prace, (2) Podpora vytvarania pracovnych miest
u zamestnavatel'ov — podpora 80 % ceny prace do maximalnej vysky 540,80 eur pocas
12 mesiacov, alebo — v pripade verejnoprospesnych podnikov na dobu 18 mesiacov, (3)
Zamestnam sa sam v pol'nohospodarskej prvovyrobe — prispevok pre UoZ, ktori zacni
podnikat’ ako SZCO, v maximalnej vyske 5 600 eur, (4) Poskytovanie prispevku na
dochéadzanie za pracou po dobu 12 mesiacov v zavislosti od vzdialenosti od miesta
bydliska, (5) Poskytovanie individualizovanych sluzieb pre UoZ posilnenim
personalnych kapacit odbornych poradcov na uradoch prace (C18),

34



zabezpecit' vyhlasenie dopytového projektu na podporu regiondlnej a lokalnej
zamestnanosti — dotacie na ¢ast mzdovych nakladov a podpora, poradenstvo a vedenie
pri zakladani a prevadzkovani subjektov socialnej ekonomiky (C19),

zabezpecit’ informacné a vzdelavacie aktivity (v oblasti zivotného prostredia) pre obce
a ostatnych partnerov izemnej spoluprace za icelom rozvoja regionov (C24),
zabezpecit’ realizaciu projektov a aktivit v oblasti vodného hospodarstva v NRO (C25),
zabezpecit’ realizaciu projektov v oblasti zivotného prostredia v NRO, a to najma:
odstraniovanie invazivnych druhov rastlin; podporu zelenej infrastruktury v krajine;
podporu zachovania biodiverzity a funkénosti ekosystémov; manazmentu biotopov;
starostlivosti o mestsku zelei; pomocnych préac pri odstraniovani nelegalnych skladok
odpadu; pomocnych aktivitach a c¢innostiach pri budovani a udrzbe naucnych
chodnikov, poskytovania sluzieb v informacnych centrach, pri budovani geoparkov
a projektov ekologického cestovného ruchu (vratane cezhrani¢nych projektov) (C26),
zabezpecit’ uplatiovanie schémy §tatnej pomoci pre zamestnavanie znevyhodnenych
a zna¢ne znevyhodnenych 0sob v oblasti pddohospodarstva (C27),

umoznit’ prenajom pol'nohospodarskej pody v sprave SPF pre mladych, zacinajtcich,
pol'nohospodarskych podnikatel'ov, v zmysle Koncepcie podpory pre malych, mladych
a rodinnych farmérov (C28),

poskytnut’ sicinnost’ obciam a d’al§im subjektom tizemnej samospravy pri odovzdavani
znalosti, skusenosti a transfere Specifického know-how v oblasti pddohospodarstva a
rozvoja vidieka v NRO (C29),

vytvorit’ podmienky na zapojenie uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym v NRO, do
prac na Cisteni a zakladnej obnove hydromelioraénych kanédlov a priepustov
v sprave Statneho podniku Hydromelioracie, ktoré nebudi sucastou investi¢ného
projektu revitalizacie hydromelioracnych sustav (C30),

vytvorit’ podmienky na zapojenie uchadzaov o zamestnanie, predovsetkym v NRO, do
prac na uprave drobnych vodnych tokov a na vykone pomocnych prac pri prebierkach
a pri Cistkach lesov v sprave Statneho podniku Lesy SR (C31),

zabezpecit’ podporu tvorby elokovanych pracovisk strednych odbornych §kol v NRO,
ktoré zvySuju zaclenenie deti zo socialne znevyhodneného prostredia do dalSieho
vychovno-vzdeldvacieho procesu a zvySuju uplatnite'nost’ absolventov na trhu prace
(C32),

zabezpecCit’ podporu zapdjania zédkladnych a strednych $kdol do narodnych projektov
z OP LZ, najmi so zretel'om na ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia v NRO
(C33),

pripravit’ zvySenie pausalu na ziaka v systéme dualneho vzdeldvania pre NRO (C34),
zohl'adnit’ NRO pre pilotovanie narodnych projektov z OP LZ na podporu Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (C35),

zohl'adnit’ odstraniovanie havarijnych stavov na $kolach v NRO (C37),

zabezpecCit' zvySenie dotacie na Ziaka pre vyuzivanie rekreacnych zariadeni v NRO
0 50 eur (C38),

umiestiiovat’ verejné investicie do NRO (D1).
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Zoznam skratiek

COVvaP
ERDF
ESF
ESIF
EZUS
FO
IROP
KURS
MAS
MDVRR SR
MF SR
MH SR
MPRV SR
MPSVR SR
MSP
MS
MSVVS SR
MV SR
MZ SR
MZP SR
NP
NLC
NRO
oP

OP KZP
OPLZ
OP Val
PO
PRV
PSK
RIS
RIUS
RP
SARIO
SAZP
SBA
SIEA
SIH
SOS
SPF

SR
SscC

Centrum odborného vzdelavania a pripravy

European Regional Development Fund (Eur6psky fond regiondlneho rozvoja)
Eurodpsky socialny fond

Eurdpske strukturalne a investicné fondy

Eurdpske zoskupenie uzemnej spoluprace

fyzické osoby

Integrovany regiondlny opera¢ny program

Koncepcia uzemného rozvoja Slovenska

Miestna ak¢na skupina

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky
Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo poédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
malé a stredné podniky

materskd Skola

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky

Nérodny projekt

Nérodné lesnicke centrum

Najmenej rozvinuty okres

Operacny program

Operacny program Kvalita zivotného prostredia

Operacny program LCudské zdroje

Operacny program Vyskum a inovéacie

pravnické osoby

Program rozvoja vidieka

PreSovsky samospravny kraj

Regionalne informacné stredisko

Regiondlna integrovana tizemna stratégia

regionalny prispevok

Slovenské agentura pre rozvoj investicii a obchodu

Slovenské agentura Zivotného prostredia

Slovak Business Agency

Slovenské inovacnd energeticka agentira

Slovensky investi¢ny holding

Strednd odborna skola

Slovensky pozemkovy fond

Slovenska republika

Slovenska sprava ciest
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SS

SUS —
SVP
SzCO
SzC
SFRB
SOP SR
SR

SU SR
UGKK SR
UoZ
UPSVaR
UPSVR
vUC
Z0S
ZUS

stredna Skola

subjekty uzemnej spoluprace

Slovensky vodohospodarsky podnik
samostatne zarobkovo ¢inna osoba
samostatna zarobkova ¢innost’

Statny fond rozvoja byvania

Statna ochrana prirody Slovenskej republiky
Statny rozpocet

Statisticky urad Slovenskej republiky

Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
uchadzac o zamestnanie

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny

vys$si tizemny celok

zariadenie opatrovatel'skej sluzby

zékladna umelecka skola
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